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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Kirsi Manssila, kehittamispaallikkd
Nina Nikkinen, HR-paallikko
Helina Perttu

Poissa
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Ville Saarikoski
Puheenjohtaja Sihteeri
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§45
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatetaan
tarkastaa kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§ 46
Tiedonantoja

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§ 47

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2024

KEUHDNo-2023-4852

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Manssila
kirsi.manssila@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 Esittelyaineisto_Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024 _henkildstdjaosto 20122023
2 Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2024

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta edellyttaa vuosittaisen
henkilostd- ja koulutussuunnitelmien kasittelyn yhteistoiminnassa.

Henkildstosuunnitelma perustuu Keusoten hyvinvointialuestrategiaan,
henkildstopolitiikkaan seka henkildstoohjelman tavoitteisiin. Siina kuvataan mm.
tavoitteet, rekrytointipolitiikka, henkiloston rakenne ja maara, hyvinvointia tukevat
toimenpiteet seka perehdytyskaytanteet. Ennakoivalla henkiléstosuunnittelulla
varaudutaan toimintaympariston, henkiléstdmaaran ja rakenteen muutoksiin.
Henkildstoresurssien oikealla kohdentamisella, tydtapoja ja -prosesseja kehittamalla
seka joustavilla tehtavien ja tydnjaon muutoksilla varmistetaan kohtuulliset resurssit
palvelujentuottamiseksi myds tulevaisuudessa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain ja laadinnan yhteydessa pyritaan
arvioimaan ja ennakoimaan hyvinvointialueen henkiloston koulutustarpeita, jotta
ammattitaitoa ja osaamista voidaan yllapitaa ja kehittaa. Osaamisen ennakoinnilla
varmistetaan, etta henkiléston kehittaminen perustuu tulevaisuuden tarpeisiin ja
tukee organisaation strategian toteuttamista. Suunnitelma koskee koko henkilostoa
henkilostéryhmittain tai se on muutoin tarkoituksenmukaisesti

ryhmitelty. Koulutussuunnitelma on laadittu tiiviissa yhteisty6ssa kaikkien palvelu- ja
tulosalueiden kanssa ja siihen on kirjattu alueiden koulutustarpeet teemoittain.
Koulutussuunnitelmaa on mahdollista paivittaa kalenterivuoden aikana tarpeen niin
vaatiessa.

Hyvinvointialueella on oikeus hakea Tydllisyysrahastolta rahallista tukea koulutuksista
aiheutuvien kustannusten korvaamiseen (Laki koulutusten korvaamisesta 1140/2023).
Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta. Koulutuskorvausten
hakemisen edellytyksena on ennakkoon laadittu ja yhteistoiminnassa kasitelty
koulutussuunnitelma. Koulutuskorvaus on 10 % koulutusajan palkkakustannuksesta.

Henkildstojohtaja ja henkildstdon kehittamispaallikko esittelevat asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Merkittiin tiedoksi.
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§48
HR raportointi

KEUHDNo0-2023-4854

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

Liitteet
1 Henkildstotunnusluvut_11_2023_henkildstdjaosto 20122023

Katsaus Keusoten henkiloston tunnuslukuihin 1.1.-31.11.2023.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§49
Henkiléstdjaoksen kevaan 2024 kokousaikataulu

KEUH-2023-4853

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

Hallintosaanto 143 &:
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus henkildstdjaoksen kokouspaiviksi kevaalle 2024:

+ Ke 7.2.2024 klo 16.30 lasnaolokokous
« Ke 20.3.2024 klo 16 Teams-kokous

* To 25.4.2024 16.30 lasnaolokokous

« Ti11.6.2024 klo 16 Teams-kokous

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya kokousaikataulun kevaalle 2024 ehdotuksen
mukaisesti.

Paatos
Henkildstojaosto paatti hyvaksya kokousaikataulun kevaalle 2024 ehdotuksen

mukaisesti seuraavalla muutoksella: 11.6. siirtyy maanantaille 10.6. klo 16.00 (Teams -
kokous).
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Muutoksenhakukielto
845, 846, 847, 848, 849

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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